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TABLEAU DE BORD

Application du Code de la construction et de l'habitation (art. R.111-19-7 à R.111-19-11) et du Décret n°2006-555 concernant
l'accessibilité aux personnes handicapées des établissements recevant du public (ERP) situés dans un cadre bâti existant et
des installations existantes ouvertes au public puis du Décret 2017-431 relatif au registre public d’accessibilité.

Classement de l’ERP/IOP

Type Catégorie

L - Salles d'auditions, conférences, réunions,
spectacles ou à usage multiple 

 T - Salles d'exposition à vocation commerciale 
 Y - Musées 

 

1 e  catégorie

Dégre de l’accessibilité de l’ERP Si l’ERP n’est pas conforme

 Degré de conformité actuel
 ERP sous Ad’Ap

 ERP sous Autorisation de Travaux

 ERP avec dérogation(s)

Nombre de période(s) « Ad’Ap »
Accepté par la Préfecture

Investissements prévus

1 période = 3 ans 

Investissements période 1 : 28100 €

Investissements période 2 : 0 €

Investissements période 3 : 3700 €

Soit : 9 années

33 %

3



MISES A JOUR DU REGISTRE

PERSONNE CHARGÉE DE LA MISE À JOUR DATE VISA



LISTE DES PIECES JOINTES

CAS DE L’ERP PRESENCE LIBELLE DU DOCUMENT

ERP NEUF

Prestations fournies par l’établissement

Attestation prévue par l’article L. 111-7-4 après achèvement 
des travaux

Notice d’accessibilité (si ACAM) prévue à l’article D. 111-19-
18

Modalité de maintenance des équipements

Guide « Bien accueil les personnes handicapées »

Pour les ERP de 1ère à 4ème cat., les attestations signées et 
mises à jour annuellement par l’employeur décrivant les 
actions de formation des personnels chargés de l’accueil 
des personnes handicapées et leurs justificatifs

ERP EXISTANT CONFORME
AU 31/12/2014

Prestations fournies par l’établissement

Attestation d’accessibilité prévue par l’article R. 111-19-33

Notice d’accessibilité (si ACAM) prévue à l’article D. 111-19-
18

Modalité de maintenance des équipements

Guide « Bien accueil les personnes handicapées »

Pour les ERP de 1ère à 4ème cat., les attestations signées et 
mises à jour annuellement par l’employeur décrivant les 
actions de formation des personnels chargés de l’accueil 
des personnes handicapées et leurs justificatifs

X ERP EXISTANT AVEC UN
AD’AP

X Prestations fournies par l’établissement 

X Calendrier des actions de mise en accessibilité

Bilan de l’Ad’Ap à mi-parcours

Attestation d’achèvement prévue à l’article D. 111-19-46

Le cas échéant, les arrêtés préfectoraux accordant les 
dérogations aux règles d’accessibilité mentionnées à l’article
R. 111-19-10

Modalités de maintenance des équipements

X Guide « Bien accueillir les personnes handicapées »

Pour les ERP de 1ère à 4ème cat., les attestations signées et 
mises à jour annuellement par l’employeur décrivant les 
actions de formation des personnels chargés de l’accueil 
des personnes handicapées et leurs justificatifs



FICHE INFORMATIVE

Fiche d’identité de l’établissement

Raison sociale de l’ERP ou Installation Ouverte au Public (IOP) : Espace Soubeyran

Adresse : Quartier Soubeyran

Code Postal : 26400 Ville : CREST

Téléphone : 0475766110 Fax : 

Nom du représentant de la personne morale : Mairie de Crest - Hervé MARITON

Siret : Email : ecas@mairie-crest.fr

Effectifs de l’ERP ou IOP :

Personnel : 15 Public : 2625 Total : 2640

Catégorie de l’établissement :                5ème catégorie  1ère à 4ème catégorie : Catégorie 1

Type : L,T,Y

L’ERP possède plusieurs niveaux (étages et/ou sous-sol) :  OUI  NON

Un document tenant lieu d’Agenda d’Accessibilité Programmée (Ad’Ap) a été établi  OUI  NON

Si OUI, quelle est la date de dépôt du document : 

Existe-t-il un registre de sécurité :  OUI  NON

AUTRES RENSEIGNEMENTS GENERAUX – ADMINISTRATIF

Etablissement construit après le 1er janvier 2007 (date dépôt du PC) :  OUI  NON

Attestation de conformité :  OUI Date :  NON  NON EXIGE

Etablissement construit avant le 1er janvier 2007 (date dépôt du PC) :  OUI  NON

Réalisation d’un diagnostic technique :  OUI Date :    NON  NON EXIGE

Réalisation d’un Ad’Ap (agenda d’accessibilité 
programmée) :  OUI

Date : 
16/04/2015

   NON  NON EXIGE

Validation de l’Ad’Ap par le Préfet :  OUI
Date : 
28/06/2016

   NON  NON EXIGE

Nombre de période(s) accordée(s) :  1           2         3 (1 période = 3 ans)

L’établissement bénéficie de dérogation(s) :  OUI      NON



Prestations offertes par l’établissement

ACTIVITE(S) PRINCIPALE(S) ACTIVITE(S) SECONDAIRE(S)

Repas, spectacles, expositions, hébergement d'urgence Sports, mariages, réunions publiques

OUI AD’AP SANS OBJET

Stationnement automobile – Accès au bâtiment

Place(s) de stationnement adaptée(s) X

Borne d’appel d’assistance X

Cheminement adapté X

Signalisation adaptée X

Prestations spécifiques dans le bâtiment

Accueil accessible et adapté X

Présence boucle magnétique accueil X

Cheminement horizontal adapté X

Cheminement vertical adapté X
Ascenseur(s) ou plateforme(s) élévatrice(s) 
accessible(s) X

Système(s) d’appel et de commande adapté(s) X

Marchandises et accessoires accessibles X

Salle(s), salon(s) accessible(s) X

Restaurant accessible X

Sanitaire(s) adapté(s) en RDC X

Sanitaire(s) adapté(s) en étage X

Borne(s) de paiement adaptée(s) X

Cabine(s) d’essayage adaptée(s) X

Salle(s) d’eau (douches, baignoires) X

Chambre(s) X



Information sur la formation du personnel

Le personnel au contact des usagers est formé à l’accueil des personnes handicapées ?

 OUI  NON

OU

Le personnel sera formé à l’accueil des personnes handicapées ?

 OUI  NON

ET

Le personnel est sensibilisé à l’accueil des personnes handicapées par la connaissance de la plaquette DMA « Bien 
accueillir les personnes handicapées » ?

 OUI  NON

 



Information sur les modalités de maintenance et d’utilisation par le personnel 
des équipements d’accessibilité

L'établissement n'a pas d'équipement spécifique lié à l'accessibilité.



ERP AVEC UN AD’AP

CALENDRIER DES ACTIONS DE MISE EN ACCESSIBILITÉ



L’ÉTABLISSEMENT A BÉNÉFICIÉ D’UN AD'AP POUR POURSUIVRE SES TRAVAUX DE MISE EN ACCESSIBILITÉ

Ad’AP n° : AA0261081600001

Date de validation par les services compétents (Mairie, Préfecture) : 28/06/2016

Durée acceptée : 9

Période
Date

prévisionnelle
de début

Date
prévisionnelle

de fin
Action proposée

Estimation totale
(€ HT)

Période 1 2016 1970
Extérieurs/entrée/cheminements 
intérieurs/marche 
rabattable/sanitaires/douche/stationnement

28100 €HT

Période 3 2022 1970 Accueil/éclairage/poignées/ 3700 €HT



BILAN DE L’AD’AP À MI-PARCOURS

* Bilan prévu par l'article D.111-19-45 du code de la construction et de l'habitation pour les Ad’AP sur plus de 3 ans



ATTESTATION DE L’ACHÈVEMENT DE L’AD’AP

* Attestation prévue par l'article D.111-19.46 du Code de la construction et de l'habitation



TOUT ERP

DÉROGATIONS AUX RÈGLES DE L’ACCESSIBILITÉ

* Si concerné. Dérogations aux règles de l'accessibilité accordées par un arrêté préfectoral selon R.111-19-10 du CCH.



DATE DE L’ARRÊTÉ N° DE L’ARRÊTÉ NATURE DE LA DÉROGATION



NOTICE D’ACCESSIBILITÉ

* Si concerné par une ACAM (Autorisation de Construire, d’Aménager ou de Modifier). 
* Notice d'accessibilité prévue à l'article D.111-19-18 du Code de la construction et de l'habitation.

NOTICE D’ACCESSIBILITÉ DÉPOSÉE DANS LE CADRE DE LA DEMANDE D’AUTORISATION DE CONSTRUIRE, D’AMÉNAGER OU DE 
MODIFIER UN ÉTABLISSEMENT RECEVANT DU PUBLIC

Référence de la demande : 

Date du dépôt de la demande : 

Date d’accord de la demande : 



DOCUMENT D’AIDE A L’ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPEES

« BIEN ACCUEILLIR LES PERSONNES HANDICAPEES » 

* Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en contact avec le public.

* Document élaboré par le ministère en charge de la construction et téléchargeable sur le site internet du ministère.





ERP DE LA 1ERE A LA 4EME CATEGORIE

FORMATION DU PERSONNEL 



OBLIGATION : MISE A JOUR ANNUELLE PAR L'EMPLOYEUR

DATE TYPE DE FORMATION PARTICIPANTS FORMATEUR



ANNEXE 1

QCS SERVICES
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